
1. Função do Projeto

Fortalecimento de Capacidades em Mobilização de Recursos e Alianças Estratégicas.

2. Antecedentes

O PNUD Brasil,  através  de  seu Programa de  Desenvolvimento  Humano Local,  vem 
fortalecendo  a  capacidade  institucional  e  setorial  de  diferentes  segmentos  da 
sociedade (setor público, sociedade civil e setor privado) com o objetivo de promover 
o alcance dos Objetivos do Milênio.

O 8º. Objetivo do Milênio diz respeito à cooperação e aliança para a promoção do 
desenvolvimento.  Para  alcançar  este  objetivo  o  PNUD  Brasil  vem  fortalecendo  a 
capacidade de seus parceiros para a mobilização de recursos e alianças estratégicas.

3. Objetivos da consultoria

Desenvolvimento  de  um Guia  Metodólógico   “Fortalecimento  de  capacidades  em 
mobilização de recursos e alianças estratégicas para a promoção do desenvolvimento 
humano local”.

4. Descrição das atividades

01.01. Elaboração do roteiro do Guia metodológico;
01.02. Sistematização e complementação do processo de desenvolvimento do 

produto;
01.03. Sistematização e complementação do processo de identificação dos 

mecanismos reguladores;
01.04. Sistematização e complementação do processo de mobilização de recursos e 

alianças estratégicas;
01.05. Elaboração do Guia Metodológico sobre Mobilização de Recursos e Alianças 

Estratégicas.

5. Produtos esperados



Produto Prazo Pagamento
Produto 01.01 10/09/10 10%

Produto 01.02 30/09/10 10%

Produto 01.03  10/10/10 15%

Produto 01.04 30/10/10 15%

Produto 01.05 30/11/10 50%

6. Qualificações profissionais

Profissional com nível superior completo. Desejável pós-graduação em comunicação, 
marketing,  relações  públicas  ou  áreas  afins.  Experiência  mínima  de  05  anos  na 
elaboração de manuais, guias, cartilhas e publicações em geral, excelente capacidade 
de elaboração metodológica, excelentes conhecimentos de princípios e ferramentas 
metodológicas.  Conhecimentos  na  área  de  mobilização  de  recursos  e  alianças 
estratégicas  serão  considerados  vantagem.  Excelente  capacidade  de  escrita. 
Excelentes conhecimentos sobre investimento social privado, responsabilidade social 
corporativa, fundos públicos e internacionais será considerada uma vantagem.

IMPRESCINDÍVEL EXPERIÊNCIA COMPROVADA NA ELABORAÇÃO DE PUBLICAÇÕES E 
NA ÁREA DE MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS E ALIANÇAS ESTRATÉGICAS.

SOMENTE  SERÃO  ANALISADOS  CURRÍCULOS  DE  NO  MÁXIMO  04  PÁGINAS. 
FORMULÁRIOS COMO “P11” E “CURRÍCULO LATTES” NÃO SERÃO ACEITOS.

7. Insumos

R$ 12.000,00

8. Prazo para envio:

08/09/2010

Enviar CVs para: seprojetosdecooperacao@planejamento.gov.br

mailto:seprojetosdecooperacao@planejamento.gov.br

