
 

   
DESCRIPTION D’AFFECTATION DE VOLONTAIRE VNU  

Préambule: 

Le Programme des Volontaires des Nations Unies (VNU) est au sein des Nations Unies l’organisation qui, 
au niveau mondial, est chargée de promouvoir le volontariat pour la Paix et le Développement. Le 
volontariat profite à la fois à l’ensemble de la société et à la personne qui se porte volontaire. Les 
volontaires VNU contribuent à la paix et au développement en faisant du plaidoyer pour le volontariat en 
général, en encourageant les partenaires à intégrer le volontariat dans leurs programmes de 
développement et en mobilisant des volontaires.  Dans la plus part des cultures, le volontariat est 
profondément ancré  et établi dans les sociétés avec la tradition de partage et d’entraide au sein des 
communautés. 

A cet égard, les volontaires prennent part aux différentes formes de volontariat et joue un rôle important 
pour le développement et la paix en collaboration avec les partenaires, les agences hôtes et les 
communautés locales. Durant toute leur affectation, les volontaires VNU font la promotion du volontariat à 
travers leur action et leur conduite. S’engager dans les activités volontaires peut effectivement et 
positivement enrichir leur compréhension des réalités sociales et locales, aussi bien que créer un pont entre 
eux-mêmes et les personnes dans leur communauté d’accueil. Ceci rend le temps qu’ils dépensent en tant 
que volontaire plus valorisant et productif.  

 
1.  Titre d’affectation de VNU:  Volontaire des Nations Unies International Spécialiste, Cardiologue  
 
2.  Type d’affectation:  Volontaire VNU International 
 
  
 
3.  Titre du Projet: Projet Renforcement des capacités locales pour la réalisation de l’OMD 5 à 
 travers la coopération Sud/Sud 
 
4.  Durée: Une (1) année  
 
5.  Lieu d’affectation, Pays: Niamey, République du Niger 
 
6.  Date présumée de début d’affectation: Dès que possible 
 
7.  Brève description du Projet :  
 
Face au défi de la réduction de la mortalité maternelle, le Niger a élaboré un Programme National de Santé 
de la Reproduction 2005–2009 dont les principaux objectifs sont : (i) accélérer la baisse de la mortalité 
maternelle et néonatale en favorisant la surveillance prénatale et postnatale, ainsi que la mise en œuvre 
des soins obstétricaux et néonatals adéquats ; et (ii) promouvoir la santé sexuelle et reproductive des 
jeunes et des adolescents. 
Afin de soutenir le Niger dans l’atteinte de l’OMD5 relatif à la santé maternelle pour lequel les résultats 
demeurent significativement en deçà de la cible internationalement agréée, le Programme de Pays 2004–
2008 a soutenu le recrutement de VNU chirurgiens et de sages femmes qualifiées dans neuf hôpitaux des 
quarante districts sanitaires du pays en vue de renforcer les capacités en matière de services de santé 
maternelle et de la reproduction au niveau local. Globalement, cette expérience pilote a soutenu une 
bonification du système de santé local, dans la mesure où : 

(i)la présence des VNU chirurgiens et des sages femmes a permis de renforcer immédiatement le personnel 
qualifié et d’accroître l’offre de soins essentiels dans des domaines qui n’étaient pas couverts au niveau des 
hôpitaux de district, telles que les interventions chirurgicales; et (ii) le transfert de compétences à des 
professionnels nationaux de santé à travers la coopération sud-sud permet de pérenniser le dispositif d’offre 
de soins de qualité et de proximité à un coût économique abordable pour le Niger. 
 



 

- Le Projet Renforcement des capacités locales pour la réalisation de l’OMD 5 à travers la 
coopération Sud/Sud est une initiative qui a pour objectifs: 

-   
(i)  la promotion de la coopération Sud/Sud, en vue de favoriser un transfert de compétences à des 

cadres Nigériens des hôpitaux de district ;  
(ii) le développement de partenariats et des synergies avec les autres PTFs intervenant dans la 

santé maternelle ; et  
(iii) la recherche de durabilité à travers son ancrage dans le dispositif du Plan de Développement 

Sanitaire (PDS) et les plans d’actions des districts sanitaires. 
     
 
8.  Agence/Institution hôte : Ministère de la santé, UNFPA 
   
9.  Contexte organisationnel: Le VNU travaillera à l’hôpital national de Niamey plus précisément à 
la maternité centrale de Niamey. 
 
10. Type d’affectation: affectation avec ou sans famille  (veuillez préciser) : avec famille 
 
11.  Description des tâches: 
 
Sous la supervision directe de  Médecin chef de la maternité centrale de Niamey le/la volontaire VNU 
effectuera les tâches suivantes: 
 Consulter les patients externes ; 
 Faire l’échographie cardiaque des femmes enceintes ; 
 Travailler avec l’équipe gynécologique pour déterminer la méthode d’accouchement des femmes 

consultées ; 
 Orienter les femmes et les conseiller sur les risques de grossesse multiples ; 
 S’acquitter des consultations cardiologiques d’urgences ; 
 Suivre les cas admit à l’intérieur de l’hôpital ; 
 Former les sages femmes et les étudiants en stage ; 
 Effectuer et interpréter les électrocardiogrammes ; 
 Prescrire les médicaments essentiels et les examens nécessaires pour les patients ; 
 Traiter les cas difficiles associés avec la grossesse tels que : hypertension artérielle, accident 

cérébraux-vasculaire ; 
 Accomplir toutes autres tâches confiées par son superviseur.  
 
 
En plus de ce qui précède, les volontaires VNU sont encouragés à:  

 Renforcer leurs connaissances et compréhension du concept du volontariat en lisant la documentation 
mise à disposition par le Programme VNU, les publications externes  et prendre activement part aux 
activités du Programme VNU, par exemple s’impliquer dans les activités commémoratives de la 
Journée  Internationale de Volontaires (JIV), le 5 décembre.  

 Se familiariser et développer toute forme de volontariat traditionnel et/ou local au niveau du pays 
d’accueil. 

 Refléter le type et la nature des actions volontaires qu’ils entreprennent, y compris leur participation 
dans les réflexions substantielles. 

 Contribuer à la rédaction des articles sur les expériences de terrain à soumettre pour la publication du 
Programme VNU/ site web, bulletin et notes de presse, etc.; 

 Contribuer au Programme d’accueil des volontaires VNU nouvellement arrivés dans le pays 
d’affectation; 

 Promouvoir ou conseiller les groupes locaux dans l’utilisation des volontaires en ligne ou encourager 
les individus et les organisations d’utiliser les services de volontaires en ligne quand cela est 
techniquement possible. 

  



 

12.  Résultats attendus: 
 

 Les patients externes en consultation cardiologique à l’hôpital national sont traités; 
 Les femmes enceintes bénéficient des échographies cardiaque; 
 la méthode d’accouchement des femmes consultées est déterminée ; 
 Les risques liées aux grossesses multiples sont connues des femmes ; 
 Les consultations cardiologiques d’urgences sont effectuées ; 
 Les cas admis à l’intérieur de l’hôpital sont suivis; 
 Les sages femmes et les étudiants en stage sont formés; 
 Les électrocardiogrammes sont effectués et interprétés; 
 Les patients bénéficient des prescriptions pour les médicaments essentiels et les examens 

nécessaires sont effectués ; 
 Les cas difficiles associés avec la grossesse tels que  hypertension artérielle, accident cérébraux-

vasculaire sont traités ; 
 Toutes autres tâches confiées par son superviseur sont exécutées.  
 Un mot sur les résultats concernant le volontariat pour la pais et le développement pendant l’affectation, 

comme par exemple le nombre de volontaire mobilisés, participation aux activités et contribution au 
développement des capacités.  

 
13.  Qualifications/exigences: 
 

 Doctorat en médecine avec spécialisation en cardiologie 
 Au moins cinq (5) d'expérience en consultation cardiologique ; 
 Avoir déjà exercé dans un hôpital national serait un atout; 
 Une expérience en électrocardiogramme serait également un atout; 
 Bonne connaissance en informatique; 
 Parfaite maîtrise du français;       

 
14.  Conditions de vie: 
 

Le VNU travaillera à Niamey (Capitale de la République du Niger). Toutes les facilités et commodités 
d’une ville capitale y sont réunies.  

15.  Conditions de Service  

Votre affectation est d’une (1) année une indemnité mensuelle de subsistance de volontaire, sensé couvrir 
le logement, les besoins de base ainsi que les charges utilitaires (eau, électricité, etc.), équivalent à 2,003 
US$ (VNU sans dépendant) ; 2,253 US$ (VNU + 1 dépendant) ; 2,435 US $ (VNU + 2 Dépendants ou plus) 
vous sera versée. Vous aurez droit à une Indemnité d’installation  (SIG) équivalent à un montant de  4,911 
$US; une assurance médicale, une assurance d’incapacité et une assurance vie. Un billet d’avion (si 
applicable) et une indemnité de réinstallation après service satisfaisant vous seront payés.  
 
16. Candidature 
 
Si votre profil n’est pas encore inclus dans notre base de données, nous vous invitons à postuler en 
enregistrant vous-même votre candidature sur le site http://one.unv.org/main/?Lang=fr (en français) 
Important : Veuillez sélectionner le code suivant du menu qui se trouve sur la première page du formulaire 
en ligne « 10NER_CARDIO». 
 
Si votre profil est déjà dans notre base de données, veuillez envoyer un courriel avec votre numéro 
d’identification VNU et le code « 10NER_ CARDIO» dans le sujet de votre message. Vous pouvez mettre à 
jour votre profile en ligne en vous connectant à http://myprofile.unv.org. 
 



 

Le programme des Volontaires des Nations Unies s’est engagé à une représentation équitable des 
genres parmi ses volontaires et encourage les femmes à poser leur candidature. 
 
Date de clôture: 04 – Sep – 2010  
 
 
 


