TERMO DE REFERENCIA

Contratacio: Produto Nacional
Nimero e titulo do Projeto: BRA06/017 — OBSERVATORIO DA EQUIDADE

1. Funcao no Projeto

Consultor

2. Objeto

Contratar especialista para elaborar estratégia de dissemina¢do junto a imprensa, institui¢des sociais e de
governo, do processo e dos produtos do debate do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social
sobre a agenda para o novo ciclo de desenvolvimento brasileiro, contribuindo para divulgacdo das
atividades do Conselho e amplia¢do da sua rede de didlogo em torno do padrdo de desenvolvimento em
curso no Brasil - observando, entre outros aspectos, promo¢io de equidade, crescimento econdmico,
distribuicdo de renda, fortalecimento do mercado interno e sustentabilidade ambiental - e os passos a
serem dados para consolidd-lo e aprofundé-lo.

3. Antecedentes

O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social definiu, como um dos objetivos estratégicos do
Observatério da Equidade, sua consolidacio como uma instincia de referéncia para producdo e
disseminag@o de conhecimento sobre as politicas de desenvolvimento e promog¢do da eqiiidade e para a
mobiliza¢do de conselheiros do CDES e de outros atores envolvidos no exercicio do controle social das
acdes com impacto na vida da populagdo.

E objetivo do CDES que o Observatério da Equidade amplie o alcance dos debates sobre as perspectivas
de desenvolvimento, contribuindo para construir e disseminar conhecimentos que subsidiem a reflexdo e
acdo de atores sociais e governos. Esse desafio exige o fortalecimento de todas as instincias do
Observatério (conselheiros do CDES, Conselho Diretor, Comité Técnico e equipe, € Rede de
Observagdo) tanto no entendimento conceitual de desenvolvimento — considerando-o como resultante de
uma sintonia entre crescimento do PIB e avangos na qualidade de vida da populagdo — como na
compreensdo do significado de promocdo de eqiiidade no processo de desenvolvimento. Exige, por outro
lado, um esforco de disseminagdo em um cendrio de baixo — tema e proposta do CDES.

E consenso no CDES que o Brasil de hoje é muito diferente do Pafs que foi analisado no momento nas
primeiras sistematizacdes. E possivel apontar mudancas em um conjunto de indicadores econdmicos e
sociais, convergentes com o0s objetivos apontados pela Agenda Nacional de Desenvolvimento e as metas
propostas pelos Enunciados Estratégicos. A partir dos debates realizados em torno da crise econémica
internacional, em 2008 e 2009, os conselheiros e conselheiras apontaram alguns fundamentos que
estavam sustentando estes indicadores econdmicos e sociais, mesmo frente a conjuntura adversa.

O esforco do CDES estd voltado, entdo, para aprofundar o entendimento sobre o padrio de
desenvolvimento que foi construido, que alia crescimento econdmico, distribuicdo de renda e
fortalecimento do mercado interno, e no qual vem ganhando forca o objetivo da sustentabilidade
ambiental. E debater os passos a serem dados para consolidar e aprofundar esta dindmica, conformando a
agenda brasileira para o novo ciclo de desenvolvimento.

Conforme objetivo do Observatério da Equidade, tais contetidos e processos, diante dos desafios
impostos ao desenvolvimento e as perspectivas de promocdo da equidade, devem ser disseminados de
forma a alimentar os debates no CDES e ampliar o debate publico sobre o futuro a ser construido e as
acoes neste sentido.

4. Namero do Resultado no PRODOC/PNUD

Resultado 4 — Observatério da Equidade fortalecido institucionalmente.

Produto 4.1 - Conhecimentos, informag¢des sobre desenvolvimento, promoc¢do da equidade
sistematizados, registrados, disseminados.
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5. Objetivos / Proposito

N

Proposta de estratégia para disseminacdo junto a imprensa e atores sociais e institucionais, do atual
esfor¢o de entendimento do CDES sobre o padrdao de desenvolvimento em curso no Brasil — observando,
entre outros aspectos, promocdo de equidade, crescimento econdmico, distribui¢do de renda,
fortalecimento do mercado interno e sustentabilidade ambiental - e os passos a serem dados para
consolida-lo e aprofunda-lo, além do produto deste esforco, qual seja, a agenda brasileira para o novo
ciclo de desenvolvimento a ser encaminhada para o governo e atores sociais e institucionais.

6. Descricao das atividades

Elaborar um plano estratégico para disseminagdo da agenda brasileira para o novo ciclo de
desenvolvimento e do seu processo de construgdo pelo CDES, abarcando:

a) Definicdo dos veiculos de comunicacdo — televisdo, revistas, jornais, rddios e Internet - a serem
atingidos, tanto de abrangéncia nacional, quanto especializada / setorial com destaque para economia
e finangas, educacio e meio ambiente;

b) Levantamento dos espagos que podem ser aproveitados para a divulgagdo, como: espagos dedicados
a artigos e ensaios em jornais, blogs e sites; espacos de debate em TV e rddio e colunas
especializadas;

¢) Proposicdo de agdes especificas para disseminac¢do, como: semindrios voltados para a participacao
da midia especializada; envolvimento de colunistas e jornalistas especializados em atividades do
Conselho no dmbito da construcio da agenda;

d) Orientacdo para infra-estrutura e logistica na area de comunicacdo para as atividades dos CDES
voltadas para a construcdo da agenda;

e) Orientacdo para utilizagdo do Twitter como ferramenta de divulgagdo, para abertura de uma pagina
do processo de construcdo e da agenda no site do CDES e para organizacdo de realises e cobertura
fotografica dos eventos relacionados.

7. Produtos Esperados
PRODUTO Cronograma de entrega
Plano e?strateglco para d%ssemmagao da agenda brasileira para o 30 dias a partir da
1 novo ciclo de desenvolvimento e do seu processo de constru¢io .
assinatura do contrato
pelo CDES

8. Formato dos Produtos

O material deverd necessariamente ser disponibilizado para a Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social em duas vias impressas e em meio digital nos formatos: .doc e
.pdf. e apresentar contetido e linguagem compativeis com sua destinagdo, em lingua portuguesa,
devidamente digitado e formatado, contendo a relacio de obras consultadas de acordo com as
recomendacdes normativas da ABNT. Quadros e tabelas deverdo conter a fonte dos dados apresentados.
Em todas as pédginas deverd constar a ribrica do responsdvel pelo estudo.

A formatagcdo deverd seguir as seguintes recomendagdes: fonte arial tamanho 12, espacamento entre
linhas 1Y%, margens superior e esquerda de 2%2 cm e margens direita e inferior de 2 cm.

9. Direitos Autorais

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificacdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente ao Contratante, sendo
entregues antes da data fixada para o fim do contrato.
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O contratado podera reter copia dos produtos acima indicados, mas sua utilizag@o para fins diferentes do
objeto deste instrumento e sua reproducio total ou parcial dependera de autorizacdo prévia e expressa do
Contratante, mesmo depois de encerrado o contrato.

10. Entrega dos produtos e condi¢coes de pagamento

Os produtos serdo entregues pelo consultor, em meio magnético e impresso, conforme item 8, mediante
recibo.

O pagamento deverd ser efetuado apds aprovacdo do supervisor técnico.

11. Insumos

O contetdo dos eventos realizados e demais insumos utilizados para a constru¢do da agenda para o novo
ciclo de desenvolvimento - serdo disponibilizados ao contratado impressos e por meio digital

Honoridrios.
As diarias e passagens deverdo ser pagas conforme previsto no PRODOC.

12. Qualifica¢ao Profissional

Nivel de instru¢do: Nivel superior em Comunicacdo Social ou Jornalismo.

Experiéncia profissional: minimo de 05 anos de experiéncia em assessoria de imprensa / comunica¢do em
instituicdes publicas e/ou organizacdes sociais, em nivel de coordenagdo; em desenvolvimento de
estrutura de gerenciamento da comunica¢do e imagem institucional; em estabelecer relacdo com a
Imprensa, assim como em elaboracdo de matérias jornalisticas e reportagens em forma escrita
audiovisual e redes sociais.

13. Periodo
De 29 de marco a 12 de maio de 2010.

14. Supervisor do contrato

Nome: Ana Lucia de Lima Starling

Cargo: Diretora da Sedes

Endereco: Pal4cio do Planalto, Anexo I, Ala B, sala 202
Telefone: 61-3411-2199

Fax: 61-3411-2165

E-mail: ana.starling @planalto.gov.br

15. Dados para envio de curriculo
Cddigo do processo seletivo: BRA06/017 — 014-2010 (informado no canto superior direito do curriculo)

E-mail: curriculo.oe@planalto.gov.br
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